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RIS thématique direction et
fonctionnement de I'école

8 janvier 2014 PRESSE
Voir en derniére page ! LI

Depose le 12 décembre 2013

Edito

Nous sommes 4 la fin de 'année 2013.

Malgreé les promesses et les grands discours, elle n'a
pas apporté dans notre département les changements
"'-Lque nous espérions et étions légitimement en droit
 d'attendre de ce nouveau gouvernement.

L'année qui arrive ne parait pas beaucoup plus por-
teuse d'avancées.

La carte scolaire départementale s'annonce a
nouveau difficile, dans le contexte tendu de notre
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I'académie concentrée sur la Gironde et une baisse pour la Dordogne
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de 5_0 €léves. Avec la gestion comptable que nous connaissons dcpu!s Cots seilala ; 244
plusieurs années, nous pouvons, de nouveau, nous attendre a devoir CAPD 25M11 p.54a8
mener une bataille serrée pour que le tissu de notre service public %SNUIES:SU angagé ! g- Eu
d'éducation ne soit pas une nouvelle fois mis a mal dans notre départe- Viows avez dit SEPA 7 p. 10
ment rural. Le SNUipp-FSU Dordogne sera aux cotés des collégues, Bulletin de syndicalisalion  p. 11
RIS Diraction p.12

des parents et municipalités pour défendre les classes et les écoles, par-
tout on cela sera nécessaire.

Pour nous, I'enjeu fondamental de 1'école reste la réussite des
eléves. Nous formons les citoyens de demain avec tout ce que cela
comporte de connaissances ¢t de savoirs culturels. 11 est impossible de
réduire cela a la question des rythmes scolaires. Comment croire ou
laisser croire que cette réforme peut ére I'élément déclencheur de la
réussite des éléves ? La généralisation & marche forcée pour la rentrée
de septembre 2014 doit étre repoussée ! Tirons les legons des expé-
riences de cette année, prenons le temps de milrir les projets dans une
réelle concertation de tous les acteurs concernés, et donnons les
moyens budgétaires 4 toutes les communes afin de trouver des solu-
tions en accord avec les réalités du terrain. Quatre enseignants sur 10
étaient en gréve le 5 décembre, il n'est pas sérieux de faire comme si de
rien n'était...

Il est temps de donner aux écoles les movens pour la réussite
de tous : diminution des effectifs dans les classes, RASED revitalisés,
formation initiale et continue bien réelle (et pas virtuelle...), pro-
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grammes revus avec documents d'accompagnement,
conditions de travail et de traitement améliorées, dispo-
sitif « plus de maitres que de classes » réellement mis en
CEUNTE...

Ce sont ces progrés que le SNUipp-FSU porte
pour l'école et ses personnels quotidiennement au niveau
national el dans notre département.

des demi-mesures !

Le Conseil Syndical et le Secrétariat du
SNUipp-F5U 24 vous souhaitent de joyeuses fétes de fin
d'année et de bonnes vacances en espérant nous retrou-
ver toujours plus nombreux en 2014 pour faire avancer
I'école en Dordogne !

Nous les porterons encore en 2014. L'enjen est

bien trop important pour accepter des renoncements ou Vincent Perducat

Co-secrétaire départemental

Les opérations de carte scolaire vont
débuter en janvier, mais les services de la DSDEN
travaillent déja sur la future carte scolaire.

Il convient dés aujourd’hui de nous communiquer les éléments sur la
situation de votre école.

N’oublions pas que de nombreuses informations n’arrivent devant les
CTSD et CDEN que grace a Iaction du SNUipp-F5U 24, 11 ne faut pas
hésiter 4 contacter les délégués de secteurs, les militants, le secrétariat
du SNUipp-FSU24 dés gue vous avez un doute, un contact avec
I’administration ou un élément nouveau.

MNous devons travailler avec les informations les plus précises possibles,
N'oubliez donc pas d’actualiser votre enquéte au fur et 4 mesure des
changements.

La fiche de contrdle carte scolaire est disponible pages 3-4 que vous

pouvez découper et Nous renvoyer.

Repéres relatifs aux attributions
et retraits d'emplois concernant
les classes ordinaires
du premier degré
(extrait de la note du 18 décembre 2012)

La carte scolaire du premier degré s'élabore en
premiére approche par lexamen des -effectifs
prévisionnels des écoles, confronté ensuite a
I'analyse du contexte local.

Les effectifs

Ces seuils sont donnés a titre indicatif. Est
examinée en hypothése d'attribution demploi la
situation des écoles dont I'effectif moyen par

classe se situerait au minimum a :

+ 30 eleves en école maternelle ou structure
maternelle d'école primaire, non compris les
enfants de deux a trois ans qui sont accueillis dans
la limite des places disponibles ;

+ 26 eléves en école élémentaire.

Est examinee en hypothese de retrait d'emploi la
situation des écoles dont 'effectif moyen par

classe se situerait, aprés retrait d'un emploi, au
maximum a :

« 27 et 28 éléves en école matermnelle ou structure
maternelle d'école primaire ;
» 25 et 26 éléves en école élémentaire.

Les écoles situées dans les quartiers relevant de la
politique de la vile ou en zone d'education
prioritaire, ainsi que celles scolarisant les enfants
du wvoyage font l'objet dun examen qualitatif
particulier.

Le contexte local

Les situations recensées sont examinées en
fonction des éléments de contexte local, qu'ils
soient d'ordre territorial, social, pedagogique ou
fonctionnel, tels que :

1. I'évolution du réseau (fusion, modifications de
RFPI, regroupement d'écoles...)

2. l'organisation pédagogique possible

3. les éléves a besoins éducatifs particuliers

4. les écoles : relevant du politique de la ville ;
situées en ZEP ; qui scolarisent les enfants du
voyage

5. l'existence, ou la capacité d'accueil, des locaux
scolaires ;

6. 'accompagnement d'une organisation en réseau
d'école.
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26 rue Bodin - 24029 PERIGEUX CEDEX
Tel : 05.53.08.21.25 Courriel : snu24@snuipp fr
Fax : 09.7170.52.52 - Site : http: //24.snuipp.fr

Merci de prendre quelques minutes pour remplir cette fiche, puis nous la retourner le plus rapidement possible (par courrier, fax...).
Pour les RPI, remplir absolument une fiche par école et, si possible, regrouper en un seul envoi.

Les éluf'e)s paritaires du SNUipp-FSU 24,
[ Fiche syndicale : Préparation de la Carte scolaire 2014 ]

Date de renseignement de cette fiche (important en cas de changements) : / /
Type de I'école: Maternelle  Elémentaire  Primaire RRS RPI
En cas de RPI, merci de remplir une fiche par école,
Nom de I'école :
Tel : T SO - courriel @
Nom du collégue que I'on peut contacter si nécessaire :
Tél : [ courriel : @
Demandez-vous une ouverture de classe : (=i oui, merci de nous transmeftre copie de cette demande)
Nombre actuel de classes : CLIS: Oui Non
2013 - 2014 Prévisions 2014 - 2015
Effectifs g il Effectifs i
Toute petite section Toute petite section
Petite Section Petite Section
Moy. Section Moy. Section
Grande Section Grande Section
CP CP

CE1l CE1l

CE 2 CE2

CM1 CM1

CM 2 CMm2

CLIS CLIS

Autres Autres
TOTAL TOTAL

- Une fermeture de classe entrainerait-elle le départ d'un(e) enseignant(e) titulaire d'un poste ? OUl NON
- En cas d'ouverture, existe-t-il un local disponible ou est-il prévu d’'en construire un ? oul NON
- Une ouverture ou une fermeture entrainerait-elle une modification de la décharge de direction ? OUl NON

Mesure de carte scolaire récente ? (fermeture) (création) si oui, année :
Contact avec I'lEN sur le sujet de la carte scolaire : oul NON
Eléments du contexte de I'école & remplir en 2¢™ page
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[ Eléments de contexte de I'école ]

DIRECTION :

Décharge : OUI NON si oui, volume : Ya Ya tomle
EVS Adm: OuUl NON
Problemes particuliers :

ASH :

Accueillez-vous des éléves en situation de handicap ? OUI NON
Si oui, combien :
en classe ordinaire :

en CLIS : type :

Dans guelles conditions (accompagnement de la scolarisation, autres aides, scolarisation
partielle...)

Les éléeves en difficulté : (enfants en difficulté passagére ne présentant pas de
handicap avérg) :
| nombre avec prise en charge par le RASED ?

[ interventions du maitre E ?

[ interventions du maitre G ?

interventions d'un (e) psychologue scolaire ?

Autres informations : (accueil des enfants du voyage, ...)

AUTRES RENSEIGNEMENTS : (historique, vie de l'école ...)
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Le SNUipp-FSU engagé !

Le SNUipp-FSU a été, ces derniéres semaines, la
cible d'attaques de la part d'organisations telles que
le « Printemps francais ». Ces organisations visent
en particulier notre syndicat pour ses prises de
position contre toutes les discrimations (sexuelles,
raciales, sociales...). Le SNUipp-FSU est engagé
dans la transformation et la promotion d'une société
¢galitaire et sociale.

Le SNUipp-FSU poursuivra son engagement pour
que l'école soit le lieu de l'apprentissage de
I'égalité, du respect de l'autre et de ses différences,
et de la lutte contre toute forme de discrimination,
Pour nous, c'est aussi a I'école de faire reculer les
stéréotypes qui portent le germe des inégalités, de
la violence et de la haine.

Le ministre de 'Education nationale a condamné
fermement ces exactions et réaffirme son soutien a
la campagne "ABCD de ['égalité" qui est
expérimentée actuellement dans pres de 600 écoles
réparties sur 10 académies dont la notre.,

Le SNUipp-FSU est également fortement impliqué,
dans la vie fédérale, sur les questions de I'égalité,
au travers de commissions travaillant sur I'égalité

Ils s"aiment

Ils les haissent
Wotre gmeur est
un dinger !

Veuz devriew
gvair harte !

L'homofolie, c'est Etre amoureux.
L'homophobie, c'est étre haineux.

de traitement hommes-femmes ou
encore dans la défense des LGBT
(Lesbiens, Gay, Bi et Transexuels).
La FSU  apparait dailleurs
régulierement dans les cortéges
des associations LGBT (Gay
pride, Marche des fiertés...) mais
aussi ceux des associations de
défense des droits de I'Homme
{Marche contre le racisme la semaine
passée encore).

Sur un tout autre plan, le SNUipp-FSU, syndicat
majoritaire, est régulierement attaqué sur ses
positions de maniére incidieuse par d'autres
syndicats, nous accusant de jouer le jeu du FN ou
de I'UMP. Le SNUipp-FSU, a4 son habitude, ne
répondra pas 4 ces provocations et ne rentrera pas
dans un débat stérile qui ne grandirait pas notre
profession, laissant a leurs auteurs ces propos ne les
honorant pas.

Le SNUipp-FSU continuera a chercher ['unité
syndicale quand celle-ci est possible et défendra ses
valeurs qui sont définies par les mandats que ses
syndiqués lui ont confiés.

Nicolas Izorche
Secrétaire adjoint

PARCE GUE LEs Heu s
O e it
SOnT DECOMPTEES DE
VoTee Tempe DE TeavAlL !
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LE RACSME EN FRANCE:
LES PoRes €7 LES MouToMs N'ATMENT PAS LE SiNpEs,




L'Histoire (avec un grand H) est
en marche !

Et voila c'est reparti comme ¢n ... Et pourtant cela
fait quelques années que les citovens de la gauche pro-
gressiste le disent et préchent, semble-t-il, dans le dé-
sert,

Cela commence toujours par de petits faits qui
passent relativement inapergus : une altercation entre
facho et anti-facho, avec en général la mort de I'anti-fa-
cho, un « tabassage », une rixe entre groupuscules en-
nemis... Cela reste dans les faits divers,

Puis ces faits se multiplient, mais restent dans les
« anecdotes », car les médias ne les replacent pas dans
le contexte, par inconscience ou pour ne pas avoir V'air
d'accréditer la « thése du complot », ainsi cela permet
de rejeter les idées qui dérangent la pensée lénifiante de
la classe dominante @ « Tout va pour le micux dans le
meilleur des mondes. » Jusqu'au moment ou l'autorisa-
tion de passer « au cran supérieur » est donnée par la
classe politique, pourtant apparemment « correcte » et
« au dessus de tout soupcon ».

Récemment c'est Eric Doligé, député du Loiret,
qui ouvre le bal ! : « En ce moment j'ai des envies de ti-
rer sur des gens insupportables ! Voici quarante noms
de personnes sur lesquelles il faut tirer : tous les
membres du gouvernement !» A quoi, mort de rire, M.
Gaudin ajoute : « Japporte les kalachnikovs ! »
L'histoire se répéte, avec quelques nuances dans les dé-
tails, mais I'essentiel est solide et immuable : en agpra-
vant les conditions de vie, on crée l'insécurité, la
meéfiance et la haine.

Comment ne pas avoir a l'esprit les moments
graves de l'histoire de France, les assassinats de Henri
Il et Henri IV fomentés par les catholiques « a gros
grains », de la Sainte Ligue avec Henri de Guise 4 leur
téte (jusqu'a son assassinat) et les Jésuites pour lesquels
il était « utile et souhaitable » de tuer les hérétiques, les
faux catholiques et les « protestants repentis » tels
qu'Henri IV.

Au moment de son assassinat Henri 111 await
compris que "éradication par le fer et le feu des pro-
testants était impossible et qu'il fallait composer avec
les protestants (1] avait missionné Michel de Montaigne
pour ce rapprochement avec Hemri de Navarre), Or le
roi d'Espagne, considérant Henri Il comme un catho-

TRIBUNE LIBRE

lique trop tiede,
fomentait,
grice & Henri de Guise et aux jésuites, une déstabilisa-
tion de la France d'Henri III, puis d' Henri IV (Ignace
de Lovola créateur des jésuites était totalement soumis
au roi trés catholique d'Espagne.)

L'histoire prouve qu'il se trouve toujours un illu-
miné renforcé dans ses convictions par l'autorité reli-
gieuse ou politique, pour accomplir la sale besogne
finale pour laquelle il lui est promis le paradis (des ca-
tholiques).

Rappelons ¢galement le meurtre de Jean Jaurds
créateur du journal « 'Humanité » et combattant pour
la paix, dont la disparition fit sauter le verrou pacifiste
qui pouvait empécher la guerre de 1914,

Ajoutons |'assassinat de I'Archiduc Frangois Fer-
dinand qui alluma la méche de ce méme conflit et dont
le contexte politique était celui-ci : Frangois Ferdinand
avait fait un mariage « morganatique » (c'est a dire que
ses enfants ne régneraient pas car sa femme n'était pas
aristocrate). Dans ce contexte, lorsqu'il se montrait &
ses cités, ces déplacements échappaient au protocole
d'état et les services secrets ne le protégeaient pas ! Il a
done suffi 4 l'assassin d'attendre le bon moment !

Je ne serais pas étonné que nous assistions pro-
chainement 4 une progression de faits divers, « sans
réel rapport avec la montée des idées dextréme-
droite », dont I'histoire, jamais finie, est éloquente a qui
sait lire I'histoire... Force est de constater que la classe
dominante a toujours préféré l'extréme-droite aux dan-
gereux gauchistes Italie 1920, Allemagne 1933
(France 1939/1940, les communistes en prison pour
traitrise et les chemises brunes auxiliaires de Pétain et
Laval)... Mais j'affabule car, dieu merci, rien n'atteste, 4
ce jour, une montée des idées d'extréme-droite !

D'ailleurs, Jean Rochefort invité du grand journal
de Canal+ jeudi 24 octobre 2013 a 20h, exprimait, sans
les préciser, ses inguiétudes quant i la maniére dont
notre histoire se préparait & reproduire des monstruosi-
tés, malheureusement déja vécues. Jean Rochefort un
dangereux  alarmiste 7 Ou un homme sensible et
conscient 7

Daniel Coutant
Conseiller syndical

Single Euro Payments Area

Vous avez dit SEPA ?

S<PA

SEPA.

A partir du premier février 2014, les autorisations de virement et
prélévements national n'auront plus cours, elles seront remplacées
par le SDD (SEPA Direct Debit.)

Cette nouvelle norme bancaire se base sur le mandat SEPA
(Single Euro Payments Area), chaque adhérent du SNUipp-
FSU24 anciennement préleve par autorisation de prélévement
le sera désormais par SDD,

Vous n'avez rien a faire, mais la nouvelle législation oblige les
organismes créditeurs d vous transmetire un RUM (Référence
Unique de Mandat) ainsi qu'un échéancier des préléevements

Alain Barry
Tresorier
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MOM : i, PTEOWOI S o MNomdejeune flle - ...
Adresse (personnalle) : (Rue, lleu-dit .. - PreClser ) o e e e e e s e
Code poatal @ ... NI 5 forii e s e s PP o i i i o e Date de NBBSAMNCE & ... ..

Etablissement(s) ou poste(s) de rattachemm@nt © ... e

SITUATION : Instituteur(trice) O Professeur des décokes O PE Hors-casse (1 PE Stagiaire O Etudiant Master O
PEGC O PEGC Horsclasse L PEGC dasseexcep 0 AELQ AJS O EVS A Liste complémentaire
Adjoint{e ) élém. Adjointie) mat. O Directeuritrice) Charge d'école O

Tituwlaire-moblle ZIL Titulaire-mobile BD Enseignant spécialisd (préciser) L ... i i
Retralté Sl temps partiel préciser la quotité. ... .. % Autre situation (précieer) & ... i e s
Date de aortle de FILFM © . onadannd . Echelon @ ..............._.. dapuis le ........J...... ./ ...

66 % de déduction fiscale ou de crédit d'impdt applicable sur les revenus 2014 |

omons | 1 | 2|3 |afs|e|r]|sf[s]|w|n il
INSTITUTEURS 125€ |131€ [137¢ [mse [1e2e | [asu K€ | DIRE 59 CL 10 €
PE. _ 124€ |130¢ | o€ |10 € |156€ [167€ [177€ | 2€ |208€ | (IMF PEMF IEN 126 | DIRE 10 CL et + 15€
PERCL | 1s5€ [174€ |1nee |199€ | mo€ [2ne |2ase IMFPEMFIUFM | §¢ | Die SEGPA& EtnSpé | 156
PEGC ] 24€ [10€ |136€ [1aa€ [151€ | 160€ |10€ | | DIRE 24 L. € | DIRE EREA/LEA w0e
PEGC WL, |16 [151€ [100€ 1696 1916 |20 AUTRES CATEGORIES
mm 19 € [207€ |217€ | 2316 | M4 6 PE Staglaires ( PES) | 100§ | AE <EVS - AVS 15€
P Fuulmﬁ ! ;u: €/mois | Ponsion de :‘ﬁ:‘itltlnﬁmrn PARA S e Gl l’.mn_mmmf 1 e} thn Hnuﬁ mmti Ui

i TEMPS PARTIEL : pro quatind do ser vie

Lo BNUipp poutrs uillise bee renesigne fmenls & -detius i oud m'eite e b publs slions sditess par 1o Snuipp.

Jo demande su SHUipp de me communigu e lee mlommation prolrssonneles of de g miton de ma carriere susqueles i 5 sccdn 4 Moccamion des commissione pariaires o
Fautonise & (aire ligurer ora informstion s dens des fichiern o des nBsmens sutomatines dams les oo nditions findes parles articies 20 ot 27 de is ol du 8.01 1978 Cotla aviorsmion
ond révocable par modmbme dane s mbmes condilons gue b drof Taccéren madreasnt b SNURpd4.

Indiguez votre choix de palfement : Montant : voeeevievns
F Ay comptant (1 chéque) & lordre de « SNUipp FSU Dordogne » O b e x.tarife an aioutant e ma g
* Ens chiques (2 & 5) & l'ordre de « SNUipp FSU Dordogne » ([ | | aoolguant 5/ besain ia quolite temps pariel]
> Par prélévement automatique (remplir fautorisation ci-dessous) O || Date :.....cccvivevvrn... Signature

DE-“AHDE DE PHELEU E“EHT Lo niormatons confanuss dans (g

peisane damands no seroni wiisdes qua
La prosente demande es! valable jusqu'a annuia ion dé ma pan a notifer an 1amps voull au Croancr, oy e seuas ndcase s de la geston el
Date de prélévements : le 10 de chaque mois en 5 préléve ments consécutifs. pourmnt daner Rau & evareica . deal
Date du premier préldvement ; En application de b légisiation fiscale | déclamtion par annde divile) le [ o Jaces iigri du cmanaer i

Iadmass o-dessous dans ea condidans

premier prélvamen! aura lisu le 10 janvier 2014, pevum par ks déibdration n"B0 du 104,80

AUTD HiShTIOH DE P-RELE“E“EH'T dala Commission Informatque o Libards

Jautorise 'Etablissement tensur de mon comple A prélever sur ce demior, si sa situation e parmet,
Tous |es prédévements ordonnés par le créancier désigné ci-dessous. En cas de ltige surun
Prédévament, j& pourtai en faime suspendm Mexécution sur simple demande a IEtablissemant teneur de 439172
man compte, Jo rdgleral e différend directement avec le crdander.

M*® nation al d dmette ur

NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

SNUipp Dordogne - Bourse du Travail
.................................................................................................... 26, rue Bodin - 24029 PERIGUEUX Cedex

NOM ET ADRESSE DE L'ETABLISSEMENT
TENEUR DU COMPTE A DEBITER

| COMPTE A DEBITER |
Cle
Etablisst Guichet N* de compte RIB
o 0 T o [ 1] L
Prigre de renvoyer cel imprime au créancier, en v joignant
Date - Signature : un relevé d'identité bancaire (RIB) ou postal (RIP)

Adressez ce bulletin (entier) et le réglement a : SNUipp-FSU24 - Bourse du Travail - 26, rue Bodin — 24029 PERIGUEUX Cedex
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Réunion d'information syndicale
Direction et fonctionnement d'école

8 janvier 2014 - 14h-17h
Périgueux
Bourse du travail

Avec Beatrice Parce que la direction et le fonctionnement d'école
Dunet, membre concernent tout le monde, notamment avec la table
du groupe de ronde des Métiers de I'éducation et les négociations
travail « Chantiers actuellement en cours, le SNUipp-FSU 24 invite

I'ensemble des collégues de la Dordogne & une Réunion

metiers sur la d'Information Syndicale technique sur ces thémes.

direction »

Nous accueillerons Béatrice Dunet responsable
nationale de la question pour notre syndicat, membre du
groupe de travail « chantiers métiers sur la direction » au
ministére.

g nsej : : . i )
de déduijre ces heures MIgnaur-e (possibiljtg NOM Prénom : LEI‘Iﬁg a I'en
Pédagogiques et/oy gy "0 animatjons omia-
solidaritg) O VoS demi-jourpges A A M. ou Mme I'IEN, circonscription

Peut participer o
e ul pe per? TO | |cosminsmanarsitas s
o Fi’e. Syndiqué-e oy Pas, directe -

H01nt. Commeny Participer 2 Vouur .

as 3 :
pas a _demander d"autorisation d’

Conformement a 'article 5 du décret du 28 mai
1982, j'ai I'hnonneur de vous informer que je
participerai a la réunion d’information
syndicale du mercredi 8 janvier2014, de 14h a
17h , organiséee par le SNUipp-FSU 24 3

n’aveg
absence.
IE N pa r

Jimputerai ces trois heures sur (précisez ) :
= Les heures de concertation

= Les heures de conférence ou animation
pédagogique

* Les heures de la journée de solidarité
Veuillez agreer, M |, I'expression de mes
salutations respectueuses.

Date . Signature

e
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