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Journée de greve
et de manifestation

Peillon !

Bas les masques ! =5

Edito
par Alain Chabrillangeas

Une réforme ambitieuse pour l'école primaire impose
certaines priorités pédagogiques : baisse des effectifs,
refonte des programmes, scolarisation des tout petits,
formation initiale et continue, RASED, direction
d'école... Ces sujets essentiels sont passés au second
plan, remis a plus tard peut-étre, effacés par la question
des rythmes,

Cette question, mesure phare de la refondation, serait-
elle une erreur de diagnostic ?

Les bricolages et la cacophonie concernant la
modification des rythmes générent  beaucoup
d'interrogations et de crispations dans la communauté
éducative. Le Ministre et le gouvernement en portent la
responsabilité. En s'enfermant dans wune posture
dogmatique, en voulant faire sans nous, le ministre
Peillon cristallise la colére et le ras-le-bol dune
profession malmenée depuis trop longtemps.

Meéme si nous prenons acte d'avancées significatives
dans la loi d'orientation (plus de maitres, moins de 3 ans,
recrutement...), beaucoup de nos collégues ressentent la
nécessité de se mobiliser autour des revendications du

Argumentaire p.3
Carte scolaire, ASH p.4

SNUipp-FSU, notamment sur la question des rythmes
scolaires.

Contrairement a ce que l'on peut lire ou entendre ici ou la
comme contre-vérités, le SNUipp-FSU n'est pas contre
une réforme des rythmes scolaires et encore moins pour
le statu quo de la réforme Darcos.

Le SNUipp-FSU estime qu'il faut récrire le décret et
reporter la réforme a 2014. Les conseils d'école doivent
étre consultés pour toute modification du temps scolaire.
Il faut se donner le temps de construire une vraie
réforme pour tous, sur tout le territoire, réforme qui
prenne en compte les conditions de vie professionnelle
des enseignants.

Le mois de février sera celui des mobilisations avec une
carte scolaire douloureuse pour de nombreuses écoles.
La dotation « 0 » pour la Dordogne est synonyme de
multiples fermetures dans un département rural durement
touché par la crise, la désertification et la disparition des
services publics. Le SNUipp-FSU accompagnera les
collégues, les parents et les élus dans toutes les luttes
qu'ils seront amenés a conduire.

Faire bouger l'école, dans le bon sens, et surtout pas sans
nous ! Nous porterons ensemble ces revendications lors
de la journée de gréve du 12 février.



Mardi 12 février
Organisation de I'action

Apres une large consultation de la Apreés une réunion d'information Apres I'assemblée générale du 30 janvier
profession organisée par le SNUipp-FSU | |syndicale ayant réuni plus d'une centaine montrant la volonté de la profession
en début d'année. de collégues le 23 janvier ! de se faire entendre

Il est I'heure de tomber les masques et de montrer a Peillon que
cette réforme des rythmes est une vaste mascarade !

Journeée de greve
et de manifestation

12h
Pique-Nique a la Bourse du Travail
de Périgueux sorti du sac.

13h30
Assemblée générale des personnels.

14h30
Manifestation - Départ déguisé !
"PEILLON BAS LES MASQUES".
Départ de I'espace Badinter (Théatre, La Poste)
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15h30
Dépot de la motion a la DSDEN.

16h00
Le SNUipp-FSU offre boissons chaudes et revigorantes
a la Bourse du Travail.
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Une gréve, oui ! Mais pourquoi ?
Pas de statu quo, mais pas n'importe quoi non plus !

Le 12 février,
Journée de greéve,
de manifestations et de rassemblements

Pour une réforme réussie : Pas sans nous
Dans l'intérét des éléves et des enseignants

Depuis des semaines, nous n’avons cessé d’attirer I’attention
du Ministre sur les multiples difficultés que pose la réforme
des rythmes scolaires telle qu’elle a été engagée. A I’épreuve
des travaux pratiques, c’est la grande déception et l'irritation.
Nous ne revendiquons pas un statu quo ou un retour en
arriére... Bien au contraire ! Nous voulons une réforme réussie
pour tous les enfants sur tout le territoire. Nous demandons
également une réforme qui prenne en compte les conditions de
vie personnelle et professionnelle des enseignants.

Pas sans les enseignants : Les DASEN ou des mairies
présentent des projets rigides d'organisation du temps scolaire.
Horaires des écoles, durée de la pause méridienne,
organisation de la sieste en maternelle, utilisation des locaux
scolaires sur le temps péri-éducatif, organisation des activités
périscolaires et des activités pédagogiques complémentaires,
tout cela ne peut pas étre le fruit d’une décision unilatérale
écartant les enseignants.

Déclaration d'intention

Madame la Directrice,

i i r les éleves
un droit & accueil pou

La Loi instituant ntaires pendant le

Madame, Monsiey

Ou est I’'intérét de I’enfant pourtant vanté a coup de
déclarations fracassantes ? Pas d'obligation d'activités
périscolaire pour tous, gratuité facultative, allongement de la
pause méridienne sans garantie d'activités calmes et
éducatives, ... Alors ? De la garderie, de la cour de récréation,
la maison pour les enfants qui bouderont les activités.

Ou est la prise en considération des conditions de vie
personnelle et professionnelle des enseignants ? Des salles de
classes réquisitionnées pour les activités du midi, un
allongement de I'amplitude de travail a ’école des animations
pédagogiques le mercredi aprés-midi, ... Et la revalorisation
des PE demandée par le SNUipp ? Qu'en est-il des
programmes, des effectifs, de la formation,... ?

Le SNUipp-FSU estime qu’il faut reporter la réforme a 2014.
Le décret d’aménagement du temps scolaire doit étre
totalement réécrit, les conseils d’école consultés pour toute
modification du temps scolaire. Il faut se donner le temps de
penser une vraie réforme et de construire les conditions de sa
réussite dans les écoles en s’appuyant sur les enseignants.
C’est sur cette plateforme, que dans les départements, le
SNUipp-FSU va s’adresser a ses partenaires attachés a une
transformation de 1’école au service de la réussite des éléves.
Pas de statu quo ! Nous voulons faire bouger I'école, dans le
bon sens et avec les enseignants.
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Une carte scolaire sous haute tension
Compte rendu du groupe de travail "carte scolaire" du ler février

Ce groupe de travail préparatoire a la carte scolaire s’est
réuni le vendredi ler février a la DSDEN 24 de 10HO00 a
12H15. 1l était présidé par la Directrice académique.

M. Griffoul (IEN Adjoint a la directrice académique) a
rappelé les éléments qui sous tendaient 1’élaboration de la
carte scolaire :

e le glissement des cohortes

Les statistiques de 1’Insee ( 200 éléves en moins pour la
Dordogne a la rentrée 2013) Le SNUipp interroge
I’administration sur I'intérét des remontées carte scolaire
par les directeurs si cela n’est pas pris en compte.
L’administration répond que c’est pris en compte
notamment dans le cas des maintiens

e la dotation en postes pour I’année 2013

(0 poste alors qu’il aurait pu y avoir 12 retraits) Le
SNUipp rappelle qu’au regard des effectifs la Dordogne a
certes perdu 400 éleves en 3 ans, mais elle a largement
payé sa part puisqu’elle a rendu 57 postes.

® la mise en place du dispositif "plus de maitres que de
classes"

e la scolarisation des 2 ans en RRS et politique de la
ville

Le SNUipp se félicite que le gouvernement prenne enfin
en compte ses revendications "plus de maitres que de
classes "et "scolarisation des 2 ans". Nous regrettons
néanmoins que ce dernier ne se donne pas les moyens de
son ambition, en effet ces dispositifs se mettront en place
a moyens constants entrainant inévitablement une
augmentation des effectifs par classe.

® ouvrir de nouveaux postes de remplagants

La directrice académique ne s’interdit pas de redéfinir le
tissu scolaire de la Dordogne (455 écoles, plus de 50%
étant des écoles de 1 a 2 classes). Dans ce contexte il
pourrait y avoir des fermetures d’écoles a une classe et des
fusions ou des re-concentrations de RPI.

Les futurs dispositifs, "plus de maitres que de classes” et
scolarisation des enfants de 2 ans en RRS seront soumis a

projet, ils pourront concerner des écoles ou RPI avec un
pré-ciblage de la DSDEN. Les services de la DSDEN
réfléchissent au moyen informatique d’identifier
précisément ces postes pour la premiére phase du
mouvement.

Nous avons ensuite étudié la liste des écoles qui feront
éventuellement I’objet d’une mesure de carte scolaire.

Situations a examiner
Postes ouverts a titre provisoire 2012/2013 : 11
Ajustements de rentrée (renforts) 2012/2013 : 4
Situations de fermeture : 46 postes
- 40 postes en élémentaire/primaire (aprés fermeture seuil
maximum a 26)
- 6 postes en maternelle (aprés fermeture seuil maximum a
28)
Situations d’ouvertures : 11 postes
- 3 proposées par I’administration
- 8 rajoutées apres intervention des syndicats
Nous avons évoqué les effectifs et arguments des écoles
qui nous avaient fait parvenir les enquétes carte scolaire.
Nous nous opposons a la nouveauté que constitue la
possibilité de fermer des classes dans les RPI de 3 classes
et moins, ce qui pourrait dans certains cas entrainer la
fermeture d’école. L’administration a pris note de nos
remarques.
Pour les écoles qui ne nous ont pas retourné les enquétes,
il est encore temps de le faire. Le CTSD carte scolaire
étant le Jeudi 21 février a 14h00.

L'enquéte carte scolaire et la liste des postes menacées de
fermeture et les situations a ouverture sont disponibles sur
le site du SNUipp-FSU (http://24.snuipp.fr)

Les représentants du SNUipp-FSU24 :
Vincent Perducat, Vanda Bonnamy,
Alain Chabrillangeas, Alain Barry
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