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FICHE1

D UNE ECOLE PRIMAIRE SOUS INVESTIE

0@ DES U, Depuis 1996, dans notre pays, la part des richesses produites

7 (PIB) consacrée aux dépenses d’éducation a diminué passant
@ de 7,6% a 6,8%. La dépense par éléve dans le primaire y est

inférieure de 15% a la moyenne de 'OCDE et de 30% a la
moyenne des onze pays comparables ayant un meilleur systéme

éducatif a la fois sur les résultats moyens Pisa 2012 et en terme d'impact
des inégalités sociales sur les résultats scolaires*. Ce constat d'un systéme
éducatif inégalitaire est confirmé par l'enquéte Pisa 2015 qui montre que le
poids de l'origine sociale d’un éléve sur ses performances scolaires est bien
plus marqué en France que dans les autres pays et que 'écart de réussite
entre les plus forts et les plus faibles se creuse.

*www.strategie.gouv.fr/publications/20172027-priorites-educatives

15930 DEPENSES ANNUELLES DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT
PAR ELEVE DANS LE PRIMAIRE

exprimées en dollars convertis en parité
de pouvoir d'achat / source: OCDE 2016

11355
10780
9957 9744 84
9130 sam I e

8289

8748 8371 8002
8103 7201 L *15%
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FICHE 2

D DES CLASSES TROP CHARGEES

%\Q DES e, 22,9: c'est le nombre moyen d’éléves par classe, quasiment
_/_

do

stable depuis 10 ans, en France. Comparé a quelques pays
européens similaires, il est élevé, supérieur de 2,2 par rapport
a I'Allemagne et jusqu’a 3,8 par rapport a la Finlande. Seul le

Royaume-Uni, au systeme éducatif des plus inégalitaires, se
trouve au-dessus. De plus, 'écart entre les classes en milieu ordinaire et en
éducation prioritaire s'est réduit au détriment de cette derniére. Il faudrait
créer 48500 postes pour rejoindre la moyenne finlandaise par exemple.

NOMBRE D’ELEVES PAR ENSEIGNANT DU PRIMAIRE

194
166 163
154
148 147
133
<127
2 ng
< & a % & & &
O N O \ © N Q N R O
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< N & S & S ©
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Le nombre d'éléves par
enseignant est différent du
nombre d’éléves par classe.
Ce rapport comptabilise tous
les personnels enseignant :
ceux en charge de classe,
ceux qui permettent des
dédoublements de classe ou
des co-interventions, ceux
qui relévent de dispositifs
particuliers comme les RASED
ou les «Plus de maitres», ceux
en charge du remplacement,
ceux déchargés de classe

car sur fonction de direction
d’école... On divise ensuite le
nombre total d’éléves par le
nombre total d’enseignants.
Source: OCDE 2016
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Plusieurs études montrent l'impact de la
taille des classes sur la réussite des éléves.
Une réduction significative du nombre
d'éleves benéfice davantage aux éléves
les plus éloignés des attendus scolaires,
souvent issus des classes populaires.

Il faut recruter massivement des ensei-
gnants supplémentaires afin de diminuer
les effectifs par classe, travailler en équipe,

des enseignants.

ANALYSE DU SNUIPP-FSU
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Réduire la taille des classes, c'est
également réduire les inégalités a l'école.
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prendre en charge la grande difficulté sco-
laire (RASED complets), scolariser dans de
bonnes conditions les éléves a besoins
éducatifs particuliers et permettre le rem-
placement ainsi que la formation continue
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qui scolarisent des éleves en situation de handicap.
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FICHE 3

LA MATERNELLE ' UNE GRANDE ECOLE POUR
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LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES

L'école maternelle joue un réle déterminant dans la réussite des

7 éléves, notamment ceux issus des milieux populaires. Plébiscitée,

elle est mise en avant dans les études internationales mais
les conditions de son fonctionnement doivent étre améliorées

pour lui permettre de lutter pleinement contre les inégalités
scolaires. Si les enseignants jugent positivement les nouveaux programmes de
2015, portant un regard bienveillant sur les progrés et les évolutions des éléves,
ils pointent un manque de formation notamment sur les nouvelles modalités
d’évaluation. La scolarisation des moins de 3 ans respectant les besoins

du jeune enfant est de nouveau impulsée par la mise en place de dispositifs
spécifiques, mais reste marginale. Le nombre d’éléves par classe est toujours
trés éleveé (25,8 éléves par classe en moyenne avec d’'importantes disparités:
7500 classes dépassent 30 éléves). La qualité de la relation aux familles,
pourtant essentielle a la réussite des éléves, s'est distendue: les horaires liés
a la réforme des rythmes puis les directives de mise en sécurité liées au risque
d’attentat limitent les possibilités de contact entre parents et enseignants.

L'école maternelle est la premiére ecole:
il est nécessaire que le jeune enfant s'y
sente bien accueilli et respecté dans ses
besoins afin de favoriser les apprentis-
sages. C'est elle qui pose les jalons d'une
scolarité réussie: elle en est la premiére
marche. Investir dans cette scolarisation
«pré-eléementaire » reste plus que jamais
indispensable a la fois de la part de
I'Etat (postes pour des effectifs de classe
allégés, formation de formateurs et d'en-
seignants..) mais aussi des collectivités
territoriales (locaux et matériel adaptés
aux jeunes éléves, une ATSEM formée par

classe et a temps plein...). Les nouveaux
programmes, s'ils constituent une avan-
cée indéniable, ne suffiront pas a eux
seuls a impulser la mise en place de nou-
velles pratiques. Le manque de formation
spéecifique a la maternelle et le nombre
d’éléves par classe restent des obstacles
pour répondre a l'ambition d'une école
qui allierait bien-étre et apprentissages.
Le dispositif «Plus de maitres que de
classes» aurait toute sa place a l'école
maternelle et serait un levier efficace au
développement du langage que l'on sait
essentiel pour la suite de la scolarite.
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‘ UNE EDUCATION PLUS QUE JAMAIS PRIORITAIRE
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La politique d’éducation prioritaire repose sur un principe de
justice sociale: «donner plus a ceux qui ont moins» pour faire
réussir les éléves des milieux populaires. Or, la succession de
dispositifs depuis 35 ans n'a pas permis de répondre a cette

attente. Les rapports PISA rappellent que 'école francaise est
l'une de celles qui reproduit le plus les inégalités et qui, méme, les accroit.
Malgré une priorité affichée, les conditions de scolarisation n'y sont

pas significativement différentes et le nombre d’éléves par classe, bien
qu’inférieur, a tendance a se rapprocher de la moyenne nationale. La mise en
place de dispositifs pour la scolarisation des moins de trois ans ne concerne
encore qu’'un nombre trop restreint d’écoles. Par ailleurs, des écoles qui
reléveraient de l'éducation prioritaire n'y ont pas été intégrées lors de la
révision récente de sa cartographie. Pour autant, la mise en place de maitres

supplémentaires, de la scolarisation des moins de trois ans et de temps mis a
disposition des enseignants en REP+ pour travailler en équipe constituent des
premiéres mesures prometteuses dans la lutte contre les inégalités scolaires.
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Les enseignants doivent faire face a des
injonctions paradoxales, notamment faire
réussir tous les éléves sans en avoir vrai-
ment les moyens. Les nouveaux dispositifs,
l'allegement du temps d’enseignement des
enseignants en REP+ amorcent un change-
ment qui doit étre confirmé. Maintenant,
il est nécessaire de passer a la vitesse
supérieure en étendant ces mesures a
'ensemble des écoles relevant de l'éduca-
tion prioritaire et en s'appuyant sur la pro-
fessionnalité et 'autonomie pédagogique
des eéquipes enseignantes. La scolarisation
des moins de trois ans dans des dispositifs

spécifiques d'accueil est un gage de réussite
scolaire pour les enfants issus des milieux
populaires: il faut la renforcer. Il est néces-
saire egalement de réduire significative-
ment le nombre d’éléves par classe afin de
réduire les inégalités, comme le soulignent
les travaux de Th.Piketty et de M.Valdenaire.
Le nombre d'enseignants spécialisés pour
la prévention de la difficulté scolaire et
'adaptation scolaire doit aussi étre aug-
menté. Plus globalement, cette politique
doit s'accompagner d'une réelle politique
de mixité afin de créer les conditions de
réeussite de tous les éléves.
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FICHE 5

LECOLE RURALE  UNE RICHESSE A PRESERVER

%\Q DES e, La «défense d’'une école rurale de qualité» se traduit
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aujourd’hui, selon les instructions ministérielles, par
la signature de «conventions ruralité » partout sur le territoire.
Celles-ci peuvent concerner aussi bien l'ensemble d’un

département que quelques communes. Elles ont toutes en
commun d’engager conjointement 'Education nationale et les élus locaux
dans l'élaboration d’'un schéma d’aménagement du territoire scolaire sur
la base d'un diagnostic partagé. Ces projets lient de fagon quasi exclusive
la défense de l'école rurale a sa restructuration et sa transformation, par la
création d’unités plus grandes (regroupements pédagogiques concentrés,
fusions d’écoles...) ou par le rapprochement avec le collége.

La démarche de contractualisation est aujourd’hui remise en cause

par des maires ruraux, des collectifs de défense de l'école rurale

ou des associations de citoyens.

Prendre en compte les spécificités de
l'école rurale est une nécessité pour mettre
en ceuvre des politiques publiques ambi-
tieuses et repondant aux besoins identifiés
localement.

Cependant le modéle de restructuration
imposé, calqué sur le modeéle urbain, ne
traduit pas de volonté de préservation des
petits territoires. Il favorise au contraire
la création de nouveaux bassins de vie,
le glissement des compétences vers les
intercommunalités, au mépris parfois des
realités locales.

La baisse de la démographie scolaire ne
doit pas étre le levier pour une économie
ou un redéploiement de moyens.

La fermeture des petites écoles participe
au sentiment d'abandon qu’expriment de
nombreux citoyens éloignés des pdles ur-
bains. L'égalité d'accés aux services publics
est la garantie de la cohésion territoriale, et
celle-ci est mise a mal par la fragilisation
du Service public d’éducation de proximité.
L'école rurale, loin d'étre une charge, reste
un élement essentiel de dynamisation des
zones rurales.
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ARGENT DE LECOLE CONQUERIR LEGALITE
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En 2015, sur les 42,5 milliards d'euros de dépenses
consacrés au premier degre, les collectivités territoriales
et principalement les communes participaient a hauteur
de 29 %. L'acquisition et 'entretien des batiments scolaires,

'entretien et le renouvellement du mobilier scolaire, le matériel
d’enseignement pour les éléves constituent les principales dépenses. Au fil

du temps, de nouvelles charges se sont adjointes a ces obligations. L'évolution
des connaissances, des supports et des méthodes d’enseignement exige

de nombreux investissements : les nouvelles technologies, les intervenants
extérieurs, les sorties et visites pédagogiques. Des pans entiers du
financement de 'activité pédagogique d’une classe dépendent des choix

budgétaires des communes. Parallélement, 'Etat met en ceuvre des politiques
nationales impactant lourdement les budgets des collectivités locales, comme
les activités périscolaires instaurées lors de la réforme des rythmes scolaires.

La différence d’investissement de 1 a 10 entre les communes, constatée lors
d’enquétes menées par le SNUipp-FSU et reprise dans un rapport du Sénat
notamment, constitue une forte inégalité entre les éléves en fonction de leur
lieu de scolarisation.
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Le financement de 'école doit étre entie-
rement pris en charge par l'Etat et les col-
lectivites territoriales. Rien ne doit rester
a la charge des familles.

Une politique fiscale ambitieuse et redis-
tributive permettrait d'assurer sur tout le
territoire la gratuité de l'acceés au Service
public d’éducation. Pour faire face aux
nouveaux besoins, une augmentation des

dotations allouées par les communes est
une nécessité. Chaque éléve, quel que soit
son lieu de scolarisation, doit bénéficier
des mémes conditions d’apprentissage.
Pour que chaque commune puisse consa-
crer un budget pour 'école a la hauteur
des besoins, il faut améliorer les systemes
de péréquation garantis par ['Etat.
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FICHE 7

NUMERIQUE A LECOLE EQUIPER,

_/_

FORMER ACCOMPAGNER

Six professeurs des écoles sur dix intégrent le numérique a leurs
enseignements, mais a des degreés trés divers. Ils ont la forte
conviction qu’il a sa place dans les classes et peuty jouer un
role positif pour diversifier les pratiques pédagogiques, mieux

préparer les séances, rendre les cours plus attractifs, rendre les
éléves plus autonomes. Si a chaque rentrée un nouveau plan numérique pour
'éducation est lancé, 'équipement concret des écoles ne suit pas. Plus d'un
enseignant sur deux estime ne pas accéder facilement a un «équipement
minimum»: ordinateur et matériel pour projeter. Equipement et maintenance
étant a la charge des communes, on constate de trés fortes inégalités d’'une
école a l'autre, d’un territoire a l'autre. Les formations initiale et continue

des enseignants aux usages du numérique sont également trés insuffisantes.
Peu d’entre eux y ont eu acces et c'est seuls ou grace a l'aide d'autres
enseignants que les professeurs se débrouillent. Les formateurs, conseillers
pédagogiques et animateurs TICE sont trop peu nombreux.

L'entrée du numérique a l'école ne se
décréte pas. Elle se prépare et s'accom-
pagne. Si les avantages des technologies
numériques sont connus (mémorisation
favorisée, plus grande autonomie des
éléves, sentiment de valorisation, moti-
vation...) ce n'est pas loutil en tant que
tel qui permet d'obtenir des résultats en
matiere d'apprentissage mais bien l'usage
qui en est fait.

Aussi formidable que soit l'outil, il doit
toujours étre au service des apprentis-

sages et C'est a 'enseignant qu'il revient
de les intégrer a ses pratiques. Il y a ne-
cessite a faire de nos éléves des citoyens
avertis et donc de les éduquer a iden-
tifier les sources sur internet. Tout cela
nécessite formation et accompagnement
des enseignants. Un autre enjeu est la
question du financement et de l'entretien
du matériel. L'Etat prescrit mais qui doit
payer? Cette question est trés sensible et
doit prendre en considération les inégali-
tés territoriales.
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Depuis 2013, les nouveaux enseignants sont formés dans les
7 Ecoles Supérieures du Professorat et de I'Education (ESPE). On
note une baisse du nombre d’heures de formation (comparé
aux années 2000) et des contenus qui différent d’une université

a lautre. Les lauréats du concours (fin de M1) sont a mi-temps
en responsabilité de classe et a mi-temps en formation, ce qui constitue

une lourde charge de travail, environ 50h par semaine. Par ailleurs, la Cour
des comptes reléve qu’en cours de carriére, les enseignants bénéficient

en moyenne de deux jours et demi de formation continue par an soit plus
de trois fois moins que dans les autres pays de 'OCDE. A cela s'ajoutent
quelques heures d’animations pédagogiques ou des formations a distance.
Les enseignants ont trés peu acces aux derniers éléments de la recherche en
éducation.
Cette difficulté a former correctement au métier d’enseignant peut expliquer en
partie la désaffection pour le métier, visible surtout dans certaines académies.

Transformer ['école pour lutter contre les
inégalités scolaires et faire réussir tous les
éléves exige des savoirs professionnels, di-
dactiques et pedagogiques de haut niveau.
ILfaut donc reconstruire une formation ini-
tiale et continue ambitieuse. Une enquéte
menée par le SNUipp-FSU (septembre
2016) révéle que les jeunes enseignants
sont débordés (72%), stressés (62,5%) et
insuffisamment préparés notamment a la
gestion de la difficulté scolaire et a la prise
en compte de ['hétérogénéité (85%). Ces

conditions dégradées d'entrée et d'exer-
cice du métier expliquent en partie la crise
de recrutement et imposent d'améliorer la
formation initiale.

La formation continue est quasi inexis-
tante. Et pourtant, permettre a tous les
enseignants d'actualiser leurs connais-
sances (langage, lecture, construction du
nombre, numérique, sciences ..), de se
rencontrer pour confronter leurs pratiques
professionnelles et les faire évoluer, pour
travailler autrement, doit étre une priorité.
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FICHE 9

TRAVAILLER AUTREMENT FAVORISER LE TRAVAIL COLLECTIF

POUR PERMETTRE A TOUS LES ELEVES DE REUSSIR

%\Q DES e, Dans les écoles, les enseignants n’ont ni assez de temps reconnu
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ni les conditions leur permettant de mettre en place et faire
vivre des collectifs de travail pourtant indispensables pour faire
face a la complexité d’'un métier de plus en plus exigeant.

Depuis 2014, les écoles de REP et REP+ (réseau éducation
prioritaire) bénéficient du dispositif « Plus de maitres que de classes»: un
maitre supplémentaire dans 'école permet de travailler differemment au
sein de la classe mais aussi en dehors pour réfléchir et concevoir des projets
ensemble. Les enseignants de REP+ bénéficient d'un allégement de service
(18 demi-journées / an): sans priver les éléves du temps de classe, ces
enseignants remplacés peuvent se concerter, coopérer, mener des projets,
rencontrer les familles. Ces dispositifs, appréciés par la profession, manquent
de moyens, mais aussi des conditions nécessaires a leur réussite: autonomie
large des équipes, assurance et stabilité du remplacement, formation a la
coopération, a la co-intervention, régulation par équipes entiéres....

Pour permettre a tous les enseignants de
sortir de lisolement, de mener des pro-
jets communs, de se former aux évolutions
d'un meétier complexe et exigeant, de tra-
vailler en équipe pour mieux lutter contre
les inégalités scolaires, il y a nécessité de
réduire le temps de travail des enseignants
sans réduction du temps de scolarisation
des éléves.

Modifier en profondeur le systéeme edu-
catif exige la transformation du métier
en dépassant ['équation «un maitre, une

classe». Il faut encourager la collaboration
et la coopération, pour une évolution des
pratiques pédagogiques par un apprentis-
sage plus explicite, par un regard croisé sur
les éléves, par une augmentation de leur
capacité d'attention et une amélioration
des apprentissages et du climat de classe...
Pour toutes les écoles, du temps et de la
formation au travail collaboratif et de la
reconnaissance de la professionnalité des
équipes enseignantes qui connaissent les
besoins des écoles, sont indispensables.



0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
200000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000000000000000000000~ 100( ~"000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000000000000000000000000 00~ Yoo "000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000000000000000" yoo¢ N000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000000000000000000000000C Yoo« 000"~ ~0000000000000000000000000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000000000000000000" - 00C )00 ¢ 000 ~N000000000000000000000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000000000000000" 20a Yoo 000 ~"000000000000000000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000000000000~ s0aq yoo¢ ooo n000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000¢C 20a Yoo« . 000 0000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000007 700 7)) j00Q )00 ¢ @ 2°° 7000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000006 " oo0¢ ) r00 100 ¢ 000 )00"n00000000000000000000000000000000
0000000000060000000000000n co¢ >o¢ 100 ¢ Q ooo0 (] Yo "00000000000000000000000000000
0000000000000000000000" coc ¥ >oc s oo W .= o0 Q So¢ " 00000000000000000000000000
0000000000000000000 "~ coc 2 >oc W 1000 QI ooo 4 Yo 20000000000000000000000000
0000000000000000 "~ = o0« [e) j00Q w e oo m o 000 c Yoc 20000000000000000000000000
00000000000000 .a 00¢ 5 r00 o 100 ¢ O 22¢ ro¢ wn 20000000000000000000000000
00000000000000 - 00« b00 @ oo« o 000 [} >o¢ ) 50000000000000000000000000
0000000000000 0 o > 00« 7)) Joo L )00« o c 290 c w0 200 - J0000000000000000000000000
00000000000000 0] o0« c j00Q c m )00 ¢ 000 5] ) P 20000000000000000000000000
00000000000000 o Y o> o oo0¢ r00 © 100 ¢ 5 O o000 | ro¢ (] 20000000000000000000000000
00000000000000 nw wo'ce ooc¢ M . Soc D oo — 000 ﬂ O Yoc c 20000000000000000000000000
00000000000000 (3 O = coc T W 50c € € joot V= ooo c >oc =, 10000000000000000000000000
00000000000000 .2 A ) @ = ) o00¢ ~ @O >oc OOy 00 o M o000 w o 2 Yoc @ 20000000000000000000000000
00000000000000 © a3+ © o0« A W Jo¢ .nly = 100t QD 5 00 c o € . 0 (o] O 20000000000000000000000000
00000000000000 oo0¢ = o0a oo( = 000 s 200 e 20000000000000000000000000
30000000000000 O § m.d 0 oo Bm oac @ O 85 @@ 858 V9 8 4 8¢ I € 35555000000000000000000660
0000000000000 0 0 c o coc 4 doc c Yoo« Cc o 090 [T, I Yoc ) @ 20000000000000000000000000
0000000000000 0 w L o00¢ 0N c soc C oo oo ) CcC C joc @ Y= 20000000000000000000000000
00000000000000 c ® ‘= © 0 00¢ wn o 29¢ Q QO 00! c 5 o000 Q o O o« 4= C 20000000000000000000000000
0000000000000 0 0O o0 o - coc (@ S00 ) 000 Q —= = joc 5 500000000000600000000000000
00000000000000 w o (%] 00C¢ wmm m >og wn o 99 .= M s00 = O VP joc 2 @ 50000000000000000000000000
00000000000000 >0 oo¢ 9] >og ()] ool P @ 000 D O .- @ 20¢ =~ )0000000000000000000000000
00000000000000 Eed C _—- 00¢ Q@ jo0cC (=Y (9] YO O( = 000 q;e n 2 J0¢ Q )0000000000000000000000000
00000000000000 C .= w c oo0¢ ed 200 =gy 2000 H .= 000 q) o - o 1 “ 20000000000000000000000000
00000000000000 oo« Y Joaq yoo¢ ooo >oc¢  om= 20000000000000000000000000
66600060000000 @ & I G O se: © o6 D@ ool 5 B ses P aAa® e © e efet ettt
90000000000000 £ o O ooc @ ¥ j0c O | joor T 000 = U S0¢ 3 Y%= 50000000000000000000000000
00000000000000 > - - 00¢ 5 Q jocC QO o Y100 ¢ 0 000 (] O o Cc j0¢ - 2 )0000000000000000000000000
00000000000000 O ‘O wn co¢ o0 a oo C O o000 w oo o D.O 70000000000000000000000000
00000000000000 co 2 c M co¢ o % >og n .Q oo = QO o000 2 200 >o¢ W) 4 20000000000000000000000000
00000000000000 ooc¢ 20a Yoo« ooo Yoc 20000000000000000000000000
00000000000000 (=2} o 0 L o0« 0N = joc¢ =] )00 ¢ m;e 000 C = wn 2o QU D 5>0000000000000000000000000
00000000000000 = ¥ Q9 g co¢ Q@ 06 O O ool C o goOoW 50 @ @ 20000000000000000000000000
sccoococcocoos U @y o cor o @ ec cw@ 000 € g ooce @ Q@ coc = 1 20000000000000000000000000
RR00mR000000 2 py, Biat Do e g0 2g DO m P I9a09000000C
00000000000000 € = U @ st 2t 88 o c 100y % O ©ooo Q e | W- = 50000000000000000000000000
00000000000000 5+ n o0« M @ 00 = o 0o wn 'S 290 [V Na] o 9 o« @ 20000000000000000000000000
00000000000000 @ v ¢ (] oo0¢ m o 200 ¥ yoo( 2 42 000 Cc >0¢ D e= 50000000000000000000000000
00000000000000 Ty O @ = 00« @ °° @ —= 000 ‘g @ 200 G D> E 50 3= 4 30000000000000000000000000
0000000000000 0 (=Y pb o00¢ 00 m = J00¢( 42 000 D M C j0¢c O @ 5>00000000000600000000000000
00000000000000 (7)) v 9 o0« [ m j00Q @ oo C T ooo0 o — o 9¢ ) 20000000000000000000000000
00000000000000 a9 o c co¢ T r00 - > 00 C @ 02909 avu € ¢ oc m 20000000000000000000000000
00000000000000 [ (0] 00« wn 29¢ O @ 90! o UL °°° o O >o¢ 1 50000000000000000000000000
©00000000000600 €5 O [+)) coc W boc &2 €& ool 000 € o2 f 29¢ @ Y1 0000000000000000000000000
00000000000000 ] O = ooc 3 @ soc S 1000 O C oo > B 50¢ == @ 20000000000000000000000000
00000000000000 Q m m o Q , oot = o 2°¢ ()] 5 )00 ¢ U QO 0909 m mmCE ro¢ Q. _ 20000000000000000000000000
00000000000000 oo0¢ r00 100 ¢ [ 000 ro¢ 20000000000000000000000000
Bttty 2 O = m Q 55t QO joc £ @ oo O 88 YerO % ¢ B 10096000000000000000000000
0000000000000 0 Jwn.2 O Q. oo« ¥ \Q 20¢ D Yoo ('] @ ©09¢° O Q¥ 2 ) 20000000000000000000000000
00000000000000 9 ) QL= ooc j00Q 500( o 000 — @ 0¢ M 5>0000000000000000000000000
00000000000000 Vo wn o D ooc 0N n s0c 40000 ¢ O ooo c= v ro¢ @ ¢ 20000000000000000000000000
00000000000000 @ Q. o O o0 @O @ »o0¢ 00060000060 000 cCE o 50000000000000000000000000
00000000000000 " o ¥ £ @ ©°9¢ () = 2000000000000000000. ooo oD O C 9¢ .= @ >0000000000000000000000000
00000000000000 E-b 00¢ 50000000000000000000600u000 (] So¢ — 50000000000000000000000000
000600000000000 U v E o c oo« ,000000000000000000000000000« O O o m ¢ 20000000000000000000000000
00000000000000 © (] < o00¢ 40000000000000" ~"00000000000000¢ . Y= joc @ 20000000000000000000000000
0000000000000 0 o 0 @ o00c.v0000000000000" "000000000000000. Yo¢ © 50000000000000000000000000
e O v g St Tt R ., B ] > St et
00000000000000 =} o 000000000000~ ~n0000000000000000C M >0000000000000000000000000
0000000000000 0 M © _000000000000" (7] ©n00000000000000C . 30000000000000000000000000
©00000000000000 - ~000000000000" "00000000000000¢ . J)0000000000000000000000000
66000000000000 L60500000000n == 2000000000000500.00000000000000000000000000
00000000000000 .v00000000000" o s TNM00000000000000000000000000000000000000
00000000000000 _.000000000000" R n00000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000 "~ ™ [T 5 "00000000000000000000000000000000
0000000000000000000000 " ] ~N0000000000000000000000000000
0000000000000000000" A O N0000000000000000000000000
00060000000000000" [ 7 d 70000000000000000000000
0000000000000~ ) o -9 ~0000000000000000000
0000000007 - — ~N000000000000000
000000~ (-9 - A"000000000000
0006~ - =) ~000000000
-~ Vd = 000000

) T

(-9 =

@ a

B

—l

)00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



FICHE 10

‘ ECOLE FAMILLE UN LIEN A CONSOLIDER

O DES e, Le constat partagé de l'institution, des chercheurs et des acteurs
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7 de l'école indique que la réduction des inégalités passe par
un lien renforcé avec les familles notamment celles les plus
éloignées de l'école. Faute d’avoir été pensées dans ce sens,

les pratiques actuelles ne sont pas toujours dans le registre de
la collaboration. La confiance des parents dans 'école et dans la capacité

de leur enfant a réussir doit étre renforcée par une collaboration effective

et constructive basée sur le principe de co-éducation. C'est ensemble
qu’enseignants et parents peuvent construire un projet pour I'école porteur
des valeurs de laicité, de solidarité, de coopération et faire vivre des regles de
vie garantissant dans tout l'espace scolaire la sérénité des éléves.

La qualité des relations entre les familles
et l'école est un facteur déterminant dans
la réussite des éléves.

Il faut expliciter les roles et les respon-
sabilités de chacun dans une reconnais-
sance réciproque. Cela nécessite des temps
d’échanges entre parents et enseignants
pour rendre plus lisibles les attendus de
['école. Temps, formation et accompagne-

ment manquent aux equipes enseignantes
pour accueillir, construire des actions de
coéducation, enrichir la communication et
assurer un lien solide avec les familles. Les
24 heures dédiées a cette mission sont lar-
gement insuffisantes pour permettre de les
associer le plus tot possible au parcours
de leur enfant.
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