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Périgueux, le 12 septembre 2017

L'inspectrice d'académie, directrice académique des
services de I'éducation nationale de la Dordogne

a
Mesdames, Messieurs les titulaires remplagants

S/C de Mesdames et Messieurs les Inspectrices et
Inspecteurs de I'Education nationale

Objet : missions et obligations des titulaires remplacants.

Vous étes affecté(e) pour l'année scolaire 2017-2018 sur un poste de titulaire
remplagant. En ce début d’année scolaire, je souhaite vous informer des missions et
obligations qui sont les votres.

O Informations et rappels

Etre affecté sur un poste de titulaire remplagcant (ZIL ou brigade) conduit a
accepter les remplacements de toute nature :
- classe maternelle
- classe éléementaire
- enseignement spécialisé :
¢ SEGPA
e ULIS ecole ou college
o |ITEP
o IME
e EREA : poste de professeur des écoles spécialisé ou poste d'éducateur :
attention, pour les postes d'éducateur, il est parfois nécessaire d’effectuer
des remplacements lors des services de soirée.

Eu égard a certains questionnements, je rappelle que les remplacements «ne se
négocient pas» avec les services gestionnaires (secrétariat des IEN ou service des
remplacements de la DSDEN). Les ftitulaires remplagants n'ont pas le choix de la
durée, du lieu ou du niveau de la classe.

Il est possible d’entendre des préférences ou des souhaits et de pouvoir y donner
satisfaction & condition que la continuité du service public d’enseignement et nos
obligations vis-a-vis des éléves ne soient pas remises en cause. Dans le respect des
droits de chacun, ces principes doivent étre notre préoccupation permanente.

En cas de refus d'assurer un remplacement, il sera fait application de la
réglementation relative a I'absence de service fait (article 4 de la loi n°61-825 du 29
juillet 1961 modifiée portant loi de finances rectificative). Une retenue sur salaire
sera alors appliquée a tout titulaire remplagant qui refuserait une suppléance qui lui
a été attribuée soit par son IEN soit par le service des remplacements de la DSDEN.



Il est indispensable de disposer d'une vision départementale des besoins de
suppléances afin d'assurer de la maniére la plus efficiente la gestion des
remplacements. Les IEN du département et le service des remplacements de la
DSDEN travaillent ainsi en étroite collaboration pour :

- évaluer le nombre des remplacements prioritaires (écoles a 1 ou 2 classes)

- couvrir de fagon maximale les remplacements (élaboration de calendriers et

de plannings notamment pour les congés longs et les stages)
- veiller a preserver le suivi pedagogique
- prendre en compte le colt des déplacements.

® Dans le cas ol un titulaire remplagant n’a pas a assurer de remplacement
pendant une période déterminée, il doit se rendre obligatoirement dans son école
de rattachement. Conformément aux horaires de ['école, il est alors chargé de l'aide
pédagogique a I'equipe éducative de I'école ou de toute autre mission définie par
I''EN de circonscription.

© Amplitude horaire

Les titulaires remplacants assurent les heures d’enseignement auxquelles ont droit
les éléves des classes dans lesquelles ils interviennent. Les heures accomplies au
cours de I'année scolaire en dépassement de ['obligation hebdomadaire de service a
lagquelle ils sont tenus donnent lieu au cours de cette méme année, a un temps de
récupération égal au dépassement constaté.

Compte tenu de la coexistence dans le département d’écoles a 4 jours et a 4.5 jours,
tout remplagant peut indistinctement intervenir dans les unes et les autres. En
particulier, un remplacement peut étre confié le mercredi matin aux titulaires
remplagants rattachés administrativement a une ecole concernée par la semaine de
4 jours, dés lors que cette demande leur est adressée au plus tard, le mardi a 12h.

Le suivi des horaires et des éventuels dépassements se fera a l'aide d’un tableau
excel que les circonscriptions vous transmettront & chaque fin de période scolaire. ||
vous appartiendra de le remplir et de le leur adresser en retour.

Un calendrier de récupération de ces temps de dépassement sera mis en place
aprés consultation de I'agent concerné. Ce calendrier tiendra compte des périodes
ou les moyens de remplacement sont le moins sollicités.

O Indemnités spécifiques de sujétions spéciales

Cf note jointe.

Je sais pouvoir compter sur votre pleine mobilisation pour garantir un service public
de qualité aux éleves de notre département.

L'inspectrice d'académie

.

Elisabeth LAPORTE



