
 

 

 
 

 

Objet : Postes à profil et à exigence particulière dans le cadre du mouvement départemental 2022  
 

Dans le cas d'une vacance de poste, les candidatures aux postes ci-dessous donnent lieu à 

un entretien devant une commission qui s'assure, au-delà de la qualification nécessaire, des compétences 

requises pour ce poste.  

 
 

■ LISTE DES POSTES   

 

Postes relevant de l’adaptation scolaire et scolarisation des élèves handicapés (ASH) : 

➢ conseiller pédagogique ASH  

➢ coordonnateur d’internat en Enseignement Régional d’Enseignement Adapté (EREA) 

➢ enseignant éducateur en internat EREA 

➢ coordinateur pédagogique en Etablissement Médico-Social (EMS) 

➢ coordonnateur et enseignant en Unité Enseignement Maternelle Autisme (UEMA) 

➢ référent départemental « Autisme »  

➢ évaluateur-coordinateur Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) 

➢ secrétaire de la commission départementale d’orientation vers les enseignements adaptés du second degré 

➢ coordinateur des enseignants référents 

➢ enseignant référent 

➢ enseignant et responsable unité locale d’enseignement en milieu pénitentiaire 

➢ enseignant en ULIS second degré (collège ou lycée) 

➢ enseignant spécialisé dans la scolarisation des élèves déficients auditifs 

➢ enseignant spécialisé dans la scolarisation des élèves déficients visuels  

➢ enseignant spécialisé dans les troubles des fonctions motrices et maladie invalidante 

➢ enseignant spécialisé en hôpital de jour 

 

 

Autres postes : 

 

➢ directeur d’école bénéficiant au moins d’une demi-décharge d’enseignement  

➢ conseiller pédagogique  

➢ maître-formateur (mission annuelle) 

➢ enseignant en classe bilingue français-anglais  

➢ enseignant en classe bilingue français-occitan 

➢ enseignant ressource au Pôle d’Interprétation de la Préhistoire (PIP)  

➢ enseignant en UPE2A et enseignants itinérants pour les EANA 

➢ enseignant missionné « Politique de la ville » 

➢ enseignant missionné USEP (4 ¼ de décharge) 

➢ enseignant chargé d’une classe dédoublée (GS ou CP ou CE1) en REP  
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     Périgueux, le 8 février 2022      

L’inspectrice d’académie, directrice académique 

 des services de l’éducation nationale de la Dordogne 

 

à 

 

Mesdames et messieurs les enseignants 

du premier degré public 

s/c de mesdames les inspectrices et messieurs les inspecteurs 

 de l’éducation nationale 
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