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Madame l’Inspectrice d'académie, 

 

 

 

Nous avons l'honneur de vous notifier les motifs qui nous conduisent à envisager le dé-

pôt d'un préavis de grève. 

 

Le dogme du non remplacement d'un fonctionnaire sur deux dégrade les conditions de 

travail des élèves et des enseignants. Les suppressions de postes dans le département ne permettront 

pas d'effectuer la rentrée 2012 dans de bonnes conditions.  

 

C'est pourquoi le SNUipp-FSU 24 vous fait part des motifs qui peut le conduire à dépo-

ser un préavis de grève pour les enseignants des écoles : 

répartition des emplois à la rentrée 2012 dans le département ; 

situation des RASED, du remplacement, de la scolarisation des moins de 3 ans; 

situation dans le département : effectifs et taille des classes dans les écoles du dé-

partement, maintien du réseau actuel des écoles compte tenu des spécificités loca-

les et de la ruralité 

situation des personnels dans le département : temps partiels, droit à congés, for-

mation continue, pouvoir d'achat,... ; 

 

Le SNUipp-FSU exige l'arrêt des suppressions d'emplois et un autre budget pour l'école 

publique. 

 

Veuillez agréer, Madame, l’expression de mon attachement au service public d’Educa-

tion Nationale. 

   

à Périgueux le 6 janvier 2012 

    

 

 

 

   Jean-Luc MARCHIVE 
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