
CSA-SD du 5 septembre
Présents au CSA-SD

• Administration 
◦ Mme Malabre (IA-DASEN), M Vulliet (SG), Mme Bony (RH), Mme Bramerie (Moyens)

• Organisations syndicaleshttps://24.snuipp.fr/IMG/pdf/decla-csa_sept_23.pdf
◦ FSU24 : Elodie Lagarde, Virginie Chaminade, Thibault De La Brosse, Abderafik Babahani, Alain 

Barry, Jean Pierre Jouanel
◦ SE-UNSA
◦ FNEC-FP-FO

Déclaration liminaire FSU24 pour le CTSD
• Déclaration liminaire FSU24 à lire ici
• Mme Malabre nous annonce que M Griffoul ADASEN (Adjoint au Directeur Académique des 

Services de l’Éducation Nationale chargé du premier degré) depuis 8 ans en Dordogne est nommé 
dans les Bouches du Rhône comme DAASEN (Directeur Académique Adjoint des Services de  
l’Éducation Nationale). Le recrutement d’un nouveau ADASEN pour la Dordogne interviendra à la 
fin du mois de septembre.

Approbation du procès verbal des séances de mars
• approuvé à l’unanimité

Ajustement de la carte scolaire 1er degré
Les évolutions de structure

• L’école maternelle de Tamnies – UAI0240738X devient une école primaire

Les évolutions de rythmes scolaire
• Les écoles du RPI Azerat / Ste Orse passent en 4 jours d’enseignement par semaine

Les évolutions d’effectifs
• Lembras

◦ ouverture d’une classe à titre provisoire pour l’année 2023-2024 (répartition compliquée et 
effectifs élevés) augmentation de la décharge de direction de 0,08

• Gardonne
◦ ouverture d’une classe à titre provisoire pour l’année 2023-2024 (répartition compliquée et 

effectifs élevés), augmentation de la décharge de direction de 0,08
• Le Bugue : 

◦ ouverture d’une classe à titre provisoire pour l’année 2023-2024 (répartition compliquée et 
effectifs élevés)

• Villefranche de Lonchat
◦ ouverture d’un moyen supplémentaire 

• Douville
◦ ouverture d’un moyen supplémentaire pris sur les moyens de la circonscription

• Trelissac Jean Eyraud : 
◦ pas d’ouverture à la rentrée car tous les élèves ne sont pas là, situation à voir en cours d’année

• St Laurent des Hommes
◦ pas d’ouverture envisagée mais travail sur la répartition des niveaux

Les évolutions de support
• moyen provisoire : reconduction à titre provisoire du moyen d’enseignement attribué pour l’année 

scolaire 2022/2023 à l’école maternelle de Chancelade – UAI 0240986S
• Remplacement

◦ le support ZIL vacant suivant est fermé et réimplanté sur la brigade départementale – UAI 
024020GC ; le rattachement administratif reste identique
▪ ZIL Sarlat Est Dordogne – UAI 024008GY, rattaché à l’école primaire de Pazayac – UAI 

0240773K

https://24.snuipp.fr/IMG/pdf/decla-csa_sept_23.pdf


• Service école inclusive : implantation d’une unité d’enseignement maternelle autisme à l’école 
maternelle de Neuvic – UAI 0240283C

Adoption du règlement intérieur
• reprise des propositions et vote du règlement ultérieurement

Points abordés par la FSU24 au CSA-SD
Le pacte

• Nombre de parts fonctionnelles allouées pour le premier degré et nombre de collègues engagés ?
◦ pas d’enquête départementale, les lettres de mission seront envoyées en octobre
◦ dans le premier et second degré les parts sont allouées par circonscription et par établissement 

en fonction du nombre d’enseignants
▪ 1er degré : 1110 parts (143 Bergerac Est , 127 Bergerac Ouest, 129 Brantôme Nord 

Dordogne, 142 Périgueux Nord, 151 Périgueux Sud, 173 Saint Astier Ouest Dordogne, 186 
Sarlat Est Dordogne, 59 École inclusive ASH)

▪ 2nd degré : 2092 parts  et une enveloppe spécifique Lycée Professionnel de 801 parts
◦ enquête nationale en septembre

Questions diverses
• Nombre de démissions pour l'année scolaire 2022-2023

◦ 3 collègues titulaires dont une en disponibilité
• Nombre de ruptures conventionnelles accordées 

◦ 7
• Nombre de départs à la retraite

◦ 49
• Nombre de détachements accordés

◦ 5 essentiellement pour l’aefe
• Nombre de temps partiels accordés (de droit et sur autorisation)

◦ 114 (76 de droit et 38 sur autorisation)
• Nombre d'exeat accordés

◦ 6
• Nombre d'ineat accordés

◦ 12
• Avez vous un état des lieux des moyens enseignants et AESH dans le département (1er et 2nd 

degré) à la rentrée ?
◦ 23 équivalent temps plein (etp) en plus, désormais il y a 533 etp la majorités sont cdisés, en 

terme de collègue AESH cela représente bien plus que 533 car la grande majorité ne sont pas 
sur des temps pleins

• Pourriez vous nous donner des informations sur les stagiaires (PES) dans le département (nombre 
et quotité) ?
◦ 29 sur liste principale ;  8 sur liste complémentaire ; 2 prolongés ; 4 renouvelés
◦ 8 qui n’ont pas de Meef (donc à 50%) et les autres à 100 %

• Quand seront publiées sur le site de la DSDEN 24 les listes des collègues promus à la classe 
exceptionnelle et à la hors classe 
◦ questions en débat au niveau du rectorat car potentiellement un soucis de rgdp

• Les échelons accélérés de la classe normale et les échelons spéciaux de la classe exceptionnelle 
ont ils été traités, si oui combien sont-ils ?
◦ avancement bonifié campagne en cours de traitement
◦ échelon spécifique en attente de directive du ministère

• Comment sont prévenus les collègues qui accèdent a une promotion dans la hors classe ou la 
classe ex ou bien une accélération, est ce à eux de consulter leur Iprof, ou bien reçoivent ils un 
message sur leur adresse pro ?
◦ Ils ont un message sur leur boite professionnelle qui leur précise d’aller sur Iprof
◦ les procès verbaux sont envoyés par courrier, en attente d’une dématérialisation

• Nombre de contractuels premier degré à la rentrée 2023 : 
◦ 46 pour l’instant

• Nb de BD positionnés sur des remplacements longs : 
◦ pas de vision claire de la DSDEN pour l’instant

Point sur le document de rentrée 2023 : ce qui change pour votre enfant
• La FSU-SNUipp24 appelle les collègues à ne pas distribuer ce flyer, en raison en raison de son 

caractère mensonger et dénigrant au regard de la profession enseignante


